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Numéro de la délibération : 2019/029

Nomenclature  ACTES :  Fonction  publique,  personnels  titulaires  et  stagiaires  de  la
fonction publique territoriale

Information relative à l'environnement : non

Date de réunion du conseil : 04/03/2019

Date de convocation du conseil : 26/02/2019

Date d’affichage de la convocation : 26/02/2019

Début de la séance du conseil : 19 heures 

Présidente de séance : Mme Christine LE STRAT

Secrétaire de séance : M. Paul LE GUERNIC

Étaient  présents :  M.  Philippe  AMOURETTE,  M.  Christophe  BELLER,  M.  Loïc
BURBAN, Mme Marie-Madeleine DORÉ-LUCAS, Mme Chantal GASTINEAU, Mme
Stéphanie  GUÉGAN,  Mme  Annie  GUILLEMOT,  M.  Michel  GUILLEMOT,  M.
Georges-Yves GUILLOT, M. Michel JARNIGON, M. Hervé JESTIN, Mme Madeleine
JOUANDET, Mme Elisabeth JOUNEAUX-PÉDRONO, Mme Laurence KERSUZAN,
Mme Emmanuelle  LE BRIGAND, M. Paul LE GUERNIC, Mme Alexandra LE NY,
Mme Christine LE STRAT, Mme Sylvie  LEPLEUX, Mme Laurence  LORANS,  M.
Yann  LORCY,  M.  Christophe  MARCHAND,  M.  François-Denis  MOUHAOU,  M.
Jacques PÉRAN, Mme Soizic PERRAULT, M. Alain PIERRE, Mme Claudine RAULT,
Mme Françoise RAMEL, M. Eddy RENAULT, Mme Véronique RISSEL.

Était représentée : Mme Émilie CRAMET par Mme Alexandra LE NY.

Était absent excusé :  M. Eric SEGUET.

Était absente : Mme Maryvonne LE TUTOUR.



Compte épargne temps – Modification des conditions de
paiement des heures épargnées

Rapport de Jacques PÉRAN

Le Compte Épargne Temps (CET), mis en place à la ville de Pontivy en 2005, a été
amendé en 2010 et en 2018.

En effet, lors du Conseil Municipal du 10 décembre 2018, il a été proposé d'élargir les
cas  d'indemnisation  des  jours  épargnés  aux fonctionnaires  et  contractuels  selon  les
modalités suivantes :
 

 le  CET  doit  être  de  plus  de  20  jours  ou  140  heures  (l'indemnisation  n'est
possible qu'à partir du 21ème jour ou de la 141ème heure épargné),

 indemnisation de 10 jours maximum,
 sur la base des montants forfaitaires définis par catégorie.

Or,  un arrêté  du  28 novembre  publié  au  Journal  Officiel  du 1er  décembre  2018 a
modifié le seuil à partir duquel il est possible d'indemniser les jours épargnés sur le
CET le faisant passer de 20 jours à 15 jours.



Aussi, afin d'intégrer cette évolution réglementaire dans le règlement ARTT de la ville
de Pontivy et après avis favorable du Comité Technique du 11 février 2019, 
nous vous proposons de modifier la délibération 2018-104 du 10 décembre 2018 de la
façon suivante : 
« Il est proposé d'élargir les cas d'indemnisation des jours épargnés aux fonctionnaires
et contractuels selon les modalités suivantes : 

 le  CET doit  être  de  plus  de  15  jours  ou  105  heures (l'indemnisation  n'est
possible qu'à partir du 16ème jour ou de la 106ème heure épargné) ».

Les  autres  dispositions  restent  inchangées  et  trouvent  à  s'appliquer  à  partir  du  1er
janvier 2019.

La délibération est adoptée à l’unanimité.

Fait à Pontivy, le 5 mars 2019

LA MAIRE
Christine LE STRAT
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