Ville de Pontivy

Commission personnel — Comité Technique Paritaire - CHSCT

Compte-rendu des réunions du 13 juin 2016

C9-2016-002

ETAIENT PRESENTS :

Monsieur Jacques PERAN, Adjoint au personnel
Madame Chantal GASTINEAU, Conseillere Municipale
Madame Stéphanie GUEGAN, Adjointe a l'action sociale
Madame Annie GUILLEMOT, Conseillére Municipale
Monsieur Jean-Pierre DUPONT, Conseiller Municipal
Organisations Syndicales :

C.F.D.T.:

Monsieur Yohan LE NAGARD, Atelier de cuisine municipale
Madame Sophie CUEFF, Secrétariat Général

Monsieur Anthony SALVAR, EHPAD

Monsieur Frédéric LE NAGARD, EHPAD

Madame Laurence ANNO, Action Scolaire

Monsieur Christophe LE TUTOUR, SEV Sports

F.O:

Monsieur Vincent LE CALVE, Services Techniques
Madame Lydie GUEGAN

C.G.T.:

Madame Sylvie LE POUEZARD, Archives-Documentation
Madame Corinne QUENEAU, EHPAD

Monsieur Eric POSSEME, Services Techniques

ASSISTAIENT A LA REUNION :
Monsieur Roland PICHON, Directeur Général
Madame Sandra LETHIEC, Directrice du CCAS



Madame Adeline GONNARD, Directrice Education-Animation
Madame Nathalie URSET, Directrice de 'EHPAD

Madame Corinne LEMOINE, Directrice des Ressources Humaines
Madame Valérie GIANGRANDE, Assistante de prévention
Madame Marie BOUVIN, secrétaire administrative du CHSCT
Monsieur Lionel KERDUDO, ACFI

ABSENTS EXCUSES :

Monsieur Michel JARNIGON, Adjoint aux sports, loisirs et vie associative
Monsieur Eddy RENAULT, Conseiller Municipal

Madame M. Madeleine DORE-LUCAS, Conseilléere Municipale

Monsieur Yann LORCY, ler adjoint

Monsieur Philippe AMOURETTE, Conseiller Municipal

Madame Francine CARMONT, EHPAD

Monsieur Pierrick DURET — Services techniques

Madame Aude MOYSAN, Directrice Générale Adjointe

Monsieur Jean-Pierre LE BIHAN, Directeur des Finances

La commission du personnel a examiné les dossiers soumis au Comité Technique
Paritaire (CTP) et au Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail
(CHSCT), qui se sont réunis le 13 juin, au matin pour le CTP et 'aprés midi pour le

CHSCT.

I- PROJETS DE DELIBERATION (Cf. ci-joint)

— Modifications du tableau des emplois au ler juillet 2016

- Détermination des ratios « Promus-Promouvables » dans le cadre de la
procédure d'avancement de grade

— Renouvellement de la convention de mise a disposition d'un agent aupres du
CCAS de Pontivy



IT - DOCUMENTS ANNEXES

- Organigramme des services

— Bilan social

III - AUTRES POINTS

1 -DOSSIERS SOUMIS AU CTP

A — Organisation de la Direction Générale

Le départ par voie de mutation du Directeur des Services Techniques (DST) le ler juin
ainsi que le transfert a Pontivv Communauté de la Directrice Générale Adjointe (DGA)
le ler septembre conduisent a mettre en ceuvre une nouvelle organisation de la direction
générale de la ville.

Cette réorganisation prend appui sur les 3 fonctions de DGS, DGA et DST et s'inscrit
dans un contexte de transferts de compétences, de schéma de mutualisation, de baisse
des ressources communales...

Aussi, il est proposé le recrutement d'un/e DST par voie statutaire ou contractuelle, qui
sera également adjoint/e au DGS.

Le poste intégrera donc des missions exercées par I'ancien DST mais aussi des missions
non transférées et actuellement réalisées par la DGA, notamment celles en lien avec
l'urbanisme, 1'aménagement, la sécurité et l'accessibilité.

La dimension de gestion au sens large (ressources humaines, budgétaire, administrative,
juridique...) est davantage mise en exergue que les compétences techniques, ce qui
ouvre le poste a d'autres profils qu'ingénieur.

D'autres services ou missions sont rattachés au DGS : secrétariat général, accueil,
service population, chargé de mission commerce.

Le/la DST, en tant qu'adjoint/e au DGS sera amené/e a le suppléer en cas d'absence et
participera au bureau municipal.

Les membres du CTP se sont prononcés de la fagcon suivante :

Collége
Avis College Personnel
Employeur
Favorable 3 (CFDT) 5
Défavorable 2 (CGT-FO)
Abstention




B — Organisation du Palais des Congrés et du Théatre des Halles

Depuis décembre 2014 et le remplacement de 'ancien responsable de 1'équipement par
la responsable du service « Action culturelle », une nouvelle organisation du travail a
¢té mise en place au Palais des Congres et au Théatre des Halles.

Un premier bilan a été présenté aux membres du CTP en juin 2015.

Aujourd'hui, il s'agit de conforter cette organisation en y apportant quelques

aménagements qui permettent, notamment, de prendre en compte des problématiques

médicales d'agents.

Ainsi les membres du CTP ont ét¢ amenés a donner leur avis sur I'organisation

suivante :

Personnel d'entretien = 4 ETP correspondant a 2 équipes de 2 personnes (une
personne assure, en plus, la fonction de gardienne de I'équipement)

Personnel technique = 1,5 ETP
Personnel accueil = 1 ETP

Responsable du service « Action culturelle », responsable de I'équipement = 1
ETP

Les conséquences de cette nouvelle organisation sont donc les suivantes :

Suppression d'un poste d'entretien

Maintien du poste de régisseur remplagant a temps complet pour compenser le
mi-temps du régisseur titulaire

Affectations ponctuelles, compte tenu d'inaptitudes médicales, du régisseur
titulaire sur des fonctions d'accueil et billetterie pour renforcer I'équipe pendant
la saison culturelle.

College
Avis College Personnel
Employeur
Favorable 5
Défavorable 2 (CGT-FO)
Abstention 3 (CFDT)




C — Organisation du Service « Voirie-Garage » et de 1'équipe « Sport » du SEV

Les membres du CTP ont ét¢ informés qu'un poste d'agent polyvalent de voirie serait
pourvu prochainement et que I'emploi d'avenir serait stagiairisé en 2017.

En effet, il est rappelé que suite a un départ en retraite en février 2014 au sein du service
« Voirie-Garage », un poste d'agent polyvalent de voirie a été gelé ; c'est un agent non
titulaire qui, depuis, occupe cet emploi.

Il s'agissait de conforter les besoins du service « Voirie-Garage » apres analyse de la
charge de travail a réaliser, notamment le transfert de la voirie départementale.

Aujourd'hui, il est décidé de pourvoir cet emploi et, en conséquence, un appel a
candidatures internes a ¢été fait fin mai.

Par ailleurs, au sein de ce service, un emploi d'avenir a été recruté le 16 juillet 2014.
Son contrat a été reconduit une fois (du 16 juillet 2015 au 15 juillet 2016) et compte
tenu des dispositions réglementaires, il le sera une troisieme et derniére fois (du 16
juillet 2016 au 15 juillet 2017). Au terme de ce 3éme contrat, cet emploi d'avenir sera
stagiairis¢€ sur un poste d'adjoint technique de 2éme classe laissé jusqu'a présent vacant.
La mise en stage sera effective sur la base d'un rapport sur la maniére de servir.

A noter qu'au sein du service « Voirie-Garage », il y a 2 équipes :
— une équipe « Voirie -Propreté urbaine »

— une équipe « Animation municipale» (nouvelle appellation de I'équipe « Fétes et
cérémonies »).

Concernant 1'équipe « Sport » au SEV, il est précisé qu'a la faveur d'un départ en retraite
en septembre prochain, 1'organisation du travail au gymnase de Kérantré a été revue. Il
s'agissait a la fois de revoir les horaires et les lieux de travail mais aussi les taches.

Ainsi les horaires de travail seront les suivants :

— au gymnase : les lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi: 6h-10h (taches
d'entretien et de nettoyage)

— au sein de l'équipe « Sport» : les lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi :
13h30-16h30 (taches d'espaces verts)

— un samedi sur 2 au gymnase : 6h-9h.

(une moyenne de 35 heures sur 2 semaines : une semaine a 33 heures et une semaine a
37 heures).

Il est précisé que de fagon exceptionnelle mais régulicre, 1'agent en poste sera présent
lors des manifestations sportives et événementielles le week-end (samedi et dimanche)



et/ou en soirée (gala de gymnastique, match de hand-ball, tournoi de foot en salle, tir a
l'arc, Gouren, concours de badminton..).

Il assurera la manutention (montage et démontage des praticables, buts...). Il sera appelé
a réaliser, selon les besoins du service, l'entretien d'autres vestiaires (Ste Tréphine,
Stival, Toulboubou, Faubourg de Verdun) et d'autres gymnases (Kerjalotte et Le Drogo)
ainsi que des taches d'espaces verts.

L'horaire de travail du dimanche matin (6h-9h) sera supprimé des la rentrée prochaine
sur l'ensemble des établissements sportifs.

La vacance du poste a Kérantré devrait permettre de réintégrer le 29 aolt prochain un
agent titulaire actuellement en disponibilité.

Les membres du CTP se sont prononcés de la fagon suivante :

College
Avis College Personnel
Employeur
Favorable 4 (3 CFDT-1 CGT) 5
Défavorable
Abstention 1 (FO)

Pour tenir compte de 1'ensemble des ces nouvelles organisations, un organigramme au

ler juillet et au ler septembre 2016 a été présenté.

D— Validation des plannings de travail a 'EHPAD aprés expérimentation

Les horaires de coupe des aides soignants de ’EHPAD ayant une amplitude horaire
supérieure a celle prévue par la loi, un engagement de définir des horaires
réglementaires a été pris fin 2015.

A moyen constant, cette modification entrainait des redistributions de taches vers
d’autres agents.

Les agents d’hotellerie, les agents polyvalents ainsi que les veilleurs de nuit ont été plus
largement associés a la distribution des petits déjeuners, réfection des lits et au coucher
des résidents.

Une nouvelle organisation, présentée aux agents de 1’établissement et intégrant leurs
suggestions, a été¢ mise en place le 2 mai.

Deux réunions d’évaluation associant I’ensemble des catégories professionnelles ont été
menées, I’une sur Liot (19 mai) et I’autre sur Pascot (13 mai).

Les membres du CTP ont pris connaissance des modifications d'horaires de travail et
émis les avis suivants :



College
Avis College Personnel
Employeur
Favorable 5 5
Défavorable
Abstention

E — Modifications du compte rendu d'entretien professionnel — Avis du CTP sur les

critéres d'évaluation

En 2015, les entretiens professionnels annuels servant a apprécier la valeur
professionnelle des fonctionnaires sont devenus obligatoires et ont donc remplacé le
systéme de la notation.

Conformément a la procédure et aux principes exposés lors du CTP du 8 juin 2015,
I'ensemble des évaluateurs (31 personnes sur la ville et le CCAS) ont suivi, a I'automne
dernier, une formation de 2 jours ; les entretiens ont eu lieu entre fin novembre et mi
janvier. Chaque évaluateur a pu lors d'une nouvelle journée de formation organisée en
janvier faire le bilan des entretiens réalisés. Unanimement, ils ont exprimé le souhait
que le compte rendu d'entretien professionnel soit simplifi¢. Car méme s'il a été pour
beaucoup une aide a la conduite des entretiens, la grille d'appréciation est trop longue et
les indicateurs parfois trop globaux.

Aussi, les membres du CTP ont été sollicités pour émettre un avis sur un nouveau
compte rendu d'entretien professionnel contenant de nouveaux critéres d'appréciation.

IIs ont émis les avis suivants :

College
Avis Collége Personnel
Employeur
Favorable 5 5
Défavorable
Abstention

F — Présentation du bilan social 2015 ville

Un rapport sur 1'état de la collectivité au 31 décembre 2015 a été présenté aux membres
du CTP. Ce rapport, qui doit étre réalisé¢ tous les 2 ans, est une photographie de la
collectivité sous 6 angles : les effectifs (statuts, filieres, grades, pyramide des ages...), le

temps de travail (rythmes, annualisations, contraintes horaires, absences...), la



rémunération (montant des rémunérations brutes, part des dépenses de personnel sur le
budget de fonctionnement..), les conditions de travail, I'hygiéne et sécurité au travail
(les dépenses engagées, la formation, démarche d'évaluation des risques, les accidents
du travail, les reclassements, ...), la formation et les droits sociaux (réunions,

prestations d'action sociale, droits syndicaux...).

G — Informations diverses : organisation et fonctionnement du camping et de la

piscine découverte « La Plage »

Les membres du CTP ont ¢été informés des modalités d'organisation et de
fonctionnement du camping municipal et de la piscine découverte ; le camping a ouvert
le samedi 4 juin et fermera le vendredi 30 septembre. 2 personnes ont été recrutées pour
y assurer l'accueil et l'entretien de 7h00 & 11h00 puis de 16h30 a 19h30.

La piscine découverte ouvrira au public du samedi 2 juillet au dimanche 28 aoit de
12h00 a 20h00. 6 personnes assureront l'accueil et l'entretien et 5 la sécurité et la
surveillance des bassins.

L'ensemble des personnes recrutées pour la saison (34) hors animateurs (25) sera recu

en mairie le samedi 18 juin.

H — Actualités législatives et réglementaires

Il a été précisé que dans le cadre du protocole d'accord relatif aux PPCR (Parcours
Professionnels, des Carricres et des Rémunérations), 12 décrets sont parus au journal
officiel le 14 mai. Ils concernent principalement les agents de catégorie B.

Il a été rappelé que la mise en oeuvre de ce protocole d'accord s'étale de janvier 2016 a

janvier 2020.

I — Questions diverses

— Modifications des horaires d'ouverture de la médiathéque été 2016

Afin de dégager des heures de travail pour déplacer la médiathéque a la piscine
découverte les mercredis et vendredis de 15h30 a 17h30 (animations et préts de livres) il
est propos¢ de modifier les heures d'ouverture de l'espace Kénéré. 1l s'agit de supprimer
I'ouverture de 13h a 14h les lundi et jeudi et de prévoir la fermeture a 19h le mardi au
lieu du vendredi. Ces horaires s'appliqueraient du lundi 4 juillet au vendredi 26 aolt
2016.



Les membres du CTP ont émis les avis suivants :

College
Avis Collége Personnel
Employeur
Favorable 2 (CGT-FO) 5
Défavorable
Abstention 3 (CFDT)

— Modalités de restauration des agents a la rentrée scolaire

Les membres du CTP étaient informés, lors de la réunion du 21 mars, de la signature
d'une convention avec la gendarmerie de Pontivy pour autoriser l'accés des agents
municipaux au restaurant administratif du cercle mixte de la gendarmerie les mercredis
et pendant toutes les vacances scolaires a partir du lundi 4 avril.

Apres 3 mois de fonctionnement, il s’avere que les agents préferent aller déjeuner au
mess de la gendarmerie ; aussi, il est proposé d'étendre a l'ensemble des jours de la
semaine la participation de la ville au colt des repas au titre de l'action sociale et de
définitivement fermer, a partir de la prochaine rentrée scolaire, le restaurant municipal
situé a 1'école Paul Langevin.

Un avenant a la convention est propos¢ au Conseil Municipal du 27 juin.

L'ordre du jour du CTP étant épuisé, M. Péran a levé la séance du CTP a 12h00.

2 — DOSSIERS SOUMIS AU CHSCT

A — Avancées du Document Unique (DU)

L'assistante de prévention a rendu compte des réunions de travail qui se sont tenues au
sein des unités de travail pour y recenser les risques professionnels.

Un comité de pilotage s'est réuni le 18 avril pour définir un calendrier des actions de
prévention a mettre ceuvre en 2016, 2017 et 2018.

Les visites des unités de travail seront reprises en septembre prochain et un nouveau
comité de pilotage se tiendra début octobre pour finaliser le DU.

Par ailleurs, le Fonds National de Prévention (FNP) de la CNRACL a notifié a la ville
l'octroi d'une subvention de 15 000 € dans le cadre du soutien qu'il apporte aux

collectivités qui s'engagent dans une démarche de prévention des risques professionnels.



B — Analyse des accidents de service au 2nd trimestre 2016

La secrétaire administrative du CHSCT et l'assistante de prévention ont présenté les
accidents de service et les maladies professionnelles pour le 2nd trimestre 2016, qui ont

eu lieu au CCAS et a la ville.

2016 2™ trimestre 2016
AT Mal'adles AT Mal?dles
professionnelles professionnelles
. . 4 déclarées en N
Ville 13 (5 sans arrét) 2013 et 2015 9 (4 sans arrét) -
CCAS - 1 déclarée en 2015 - -
EHPAD 2 2 déclarées en 2015 2 -

L'analyse de 3 accidents a été réalisée et la conclusion est la nécessité :
— de rappeler a tous les agents 'obligation de porter les Equipements de Protection
Individuelle (EPI) sous peine de sanction
et

— de mieux organiser et planifier les chantiers qui ont un caractére inhabituel.

C — Organisation de la médecine professionnelle et préventive

Le directeur du Pole santé au travail du Centre de Gestion du Morbihan a informé les
membres du CHSCT que 3 médecins sont en cours de recrutement pour une mise en
ceuvre en septembre 2016. A 1'heure actuelle, 7 cabinets médicaux équipés sont prévus
sur le départements mais aucun a Pontivy (le plus proche se situant a Locminé). Il a

sollicit¢ Madame La Maire pour la recherche de locaux adaptés.

D — Etude Hyvgrométrique 2 1'Espace Kénéré

Une étude du taux d'hygrométrie ambiante a ét¢ menée suite a des problémes de
sécheresse oculaire et d'inconfort respiratoire chez des agents. Il a été rappelé qu'un taux
d'humidité ambiante situé entre 40 et 60 % est idéal ; qu'un taux inférieur a 30% est trop
sec et peut provoquer des irritations pulmonaires ; enfin, qu'un taux supérieur a 65% a
tendance a favoriser le développement microbien (allergie, infection..) et la dégradation
de certains matériaux intérieurs (corrosion du métal, pourrissement du bois...).

L'étude montre que le taux d'humidité a l'accueil et a 1'étage est trop bas et proche du
seuil d'inconfort ; l'atelier et le bureau des archives ont, quant a eux, des valeurs

admissibles. La société préconise l'installation d'humidificateur vapeur.



Cette conclusion n'étant pas satisfaisante, il lui a ét¢é demandé de proposer d'autres
solutions et de les chiffrer (notamment par intégration dans la Centrale de Traitement de
I'Air - CTA).

Les membres du CHSCT invitent les techniciens a relire le Cahier des Clauses
Techniques établi lors du projet de construction qui doit prévoir la réalisation d'un
batiment HQE. Or, ce n'est pas forcement une norme environnementale compatible avec
une bonne qualité de l'air intérieur. Ils soulignent la nécessité de prendre contact avec la
société chargée de l'installation de cette CTA a l'occasion de la construction du

batiment.

E — Etude comparative sur l'organisation et le fonctionnement des EHPAD du

territoire (EHPAD de Pontivy, Cléguérec, Kervénoaél)

Les membres du CHSCT ont pris connaissance d'une étude menée par la directrice du
CCAS comparant les 3 établissements en terme d'effectifs, d'organisation et de
plannings de travail, de modalités de prise de congés et de remplacements en cas d'arrét
maladie.

Globalement, 'EHPAD de Pontivy dispose de moyens supérieurs aux 2 autres.

La question d'un rééquilibrage des moyens humains entre les 2 sites Liot et Pascot en

section hébergement/hotellerie est & nouveau posée.

F — Déclaration du taux de travailleurs handicapés

Les membres du CTP ont été informés que la ville et le CCAS de Pontivy atteignent le
taux d'emploi légal de 6% de personnes en situation de handicap.

Il s'agit de 12 agents pour la ville et 5 pour le CCAS.

G — Questions des représentants

Le président du CHSCT a été amené a répondre aux questions que les représentants du
personnel avaient souhaité inscrire a 1'ordre du jour concernant la construction des
vestiaires de Toulbouboul (points d'eau a I'extérieur pour nettoyer les chaussures), les

formations « gestes et postures », les permis BE et les vétements de travail.

L'ordre du jour du CHSCT étant épuisé, M. Péran a levé la séance du CHSCT a 17h00.
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ORGANIGRAMME AU 1ER JUILLET 2016

Directeur de cabinet

ORGANIGRAMME VILLE DE PONTIVY SEPTEMBRE 2015

La Maire

v

Directeur Général des

Secrétariat du Maire

Xavier BELANGER 1,0 Frangoise NEROLI 1,0
Services
Direction Générale Adjointe Roland PICHON 1,0
Aude MOYSAN-TAILLARD [1,0
" Direction des Services Direction Education et
DRH Direction des Finances Développement urbain Techniques Animation
Corinne LEMOINE 1,0 Jean Pierre LE BIHAN 1,0 1,0 Adeline GONNARD 1,0
Assistante RH Gestion Assistants affaires financiéres et " al a q
Administrative - Paie comptables Directeur Adjoint ST Accueil - Secrétariat
Armelle LENFANT 1,0 Brigitte LE DOUARON 1,0 Jean Philippe VASLIN 1,0 M. José DUBOIS 0,8
Assistante RH Absances - Maryline NEVEU 0,8 Accueil Evelyne THOMAS 0,8
Formation - Accueil stagiaires
: M. Madeleine TRIPON 1atl Action culturelle - Vie
Marie BOUVIN 1,0 Roland LE GUELLANFF 0,5 (Laurence PIN) 1,0 Christine LE CORRONC 1,0 Enfance - Jeunesse ErCERED Espace KENERE
ASSiS‘a"‘eRF;'; ari‘;zc_'“‘eme”‘ - Marchés publics Espaces Verts Batiment Elisabeth BROUSSE 1,0 Catherine TRONEL 1,0 Odile MAGOUROU 1,0 Erwan QUENTEL 1,0
Myriam REBICHON o,7 Secrétariat général Frédérique DACQUAY 1,0 Daniel TREMUREAU  [1,0 Xavier LE GAL 1,0 Palais des congrés - Théatre
. N élémentaire Ferry (4 classes + maternelle FERRY (2 classes + o . I
Sophie CUEFF 1,0 Bureau d'étude CLIS + 7 breton) breton) Animation jeunesse Guénola LE CLOIREC 1,0 Médiatheque
Florence GODIN 1,0 Conseillere de prévention Fabien LE BRIS 1,0 Secteur d'entretien 1 Magnnné::rlp(;:reverturel Marjorie TREHIN 1,0 1,0| Muriel RAUL Wilfrid BEDEL 1,0 Gilbert BU'ISjE’ JL 1,0 Référent adultes
Valérie GIANGRANDE  [1,0 Denis HERVE 1,0 Christian LOQUET 1,0 S DAVID (0,8) S ZOLATI (0,2) [1,0 1,0 Vanessa LE COQ Accueil de loisirs 10 - 13 ans Dominique HILLION / Claudie 14 o Anne Frangoise CADIC  [1,0
Communication Urbanisme Dominique BRONSARD 1,0 Magonnerie Chantal BULENGER 1,0 1,0] Jocelyne RAULT Christelle LENCOT 1,0 Nathalie STEPHAN 1,0 Référent Jeunesse
" Accueil-secrétariat-gestion A “ q " . . o P
X Pascal MUGNIER 1,0 Gaélle THOMAZIC 1,0 administrative-Entretien Voirie / Propreté Urbaine Jean Pierre ROYER 1,0 Philippe LE MASSON 1,0 Nathalie LE GOUEVEC Olivier ROBERT 1,0 Emilie ANDERT 1,0
Nadia LE SAUCE / Delphine N . Centre de Loisirs Sans . N "
ANICETO DA SILVA 1,8 Xavier LE TORTOREC 1,0 Mathieu LE BOURLOUT 1,0 Couverture / Charpente Hébergement / TAP Annick RIVAL 1,0 Référent Arts-Musique-Cinéma
Systemes d'information Anim éco commerce Christine PIERS 0,8 Guillaume CORRIGNAN  [1,0 Eric ROUQUETTE 1,0 Pierrick DURET 1.0 é'é"‘e““’g:s:é;“””s “ matemelle é&’;"”s (& Valérie LE CLANCHE  [1,0 Chateau Christine JOUAN GARAIX [1,0
" Laurence PIN (+Camus) N A 5 M s .
Grégory ROY 1,0 Kevin NADO 0,5 Michele LORCY 1,0 Jean Claude GEHANNEUF 1,0 Christophe LAMOUR 1,0 Anne Laurence LE GOFF  [1,0 1,0 Bérengére HAVART Virginie CASANOVA 1,0 Maryse LE MOUELLIC 1,0 adjoints du patrimoine
Assistance-maintenance Bernard GILLET 1,0 Philippe JAN 1,0 Menuiserie / Peinture / Ecoles Marie Lyse CADORET 1,0 1,0| Edith LE POLOTEC TAP Chantal GERARD 1,0
Roland LE GUELLANFF 0,5 Population Thierry HEMON 1,0 Anthony GUILLORY 1,0 Patrice ALLANIC 1,0 Daniéle DACQUAY 1,0 1,0] Marie Luce ROBIC Alice RIZIO 0,9 Médiatrice du patrimoine Christelle VANDENHENDE  [1,0
Anne EDELY 1,0 Didier LE CUNFF 1,0 Bernard LE GALLO 1,0 Menuiserie Jennifer GAUTIER 0,9 Anne BOCQUET 1,0 Multimédia
Elections Cimetiéres Etat Civil " . . élémentaire M.COLLET (5 maternelle M. COLLET (3 P N "
Agenda 21 Recensement Gilles LE GAL 1,0 Alain LE TUTOUR 1,0 Kevin BOUCICAUD 1,0 classes) classes) Jérdme LAUNAY (+Langevin) [1,0 Julien AMGHAR 1,0
Gaél CADORET 0,8 Chantal BRIEND 1,0 René LE MERDY 1,0 Mickaél LE ROUX 1,0 Marcel GEORGELIN 1,0 Jocelyne LEBRETON 1,0 1,0] Annette DACQUAY Mélissa DESBOIS 0,9 SPORT 1,0 Secrétariat
Isabelle LE CORNEC  [0,8 Stéphane LE PECHOUR 1,0 Jean Frangois LEMERCIER [0,5 Peinture Laurence ANNO 1,0 1,0 Christelle JEHANNO 18 animateurs TAP Stéphane FRAVALO SV"’\ifir';fn'?eRJiT“?E"S"'c I he
Police Municipale Patricia DACQUAY 0,5 Guy LE TARNEC 1,0 Florent GUEGUEN 1,0 Stéphane AUDO 1,0 Lydie LE GRUMELEC  [1,0 10 Fra ’f;gi;gﬂfﬁ‘g%‘f o Entretien
Guy LE CLOAREC 1,0 Brigitte LE STER 1,0 Yannick LIMOUX 1,0 Bertrand LE STRADIC 1,0 Steven GOURVES 1,0 Nathalie GUILLOUX 0,5 Entretien Atelier de cuisine municipale JJ DORN/Jacqueline MARIE [1,7
. Jacqueline MARIE/Nathalie N
Jean Yves THOMAS 1,0 Cyrille LAVENANT 1,0 GUILLOUX/ tsabelle LE BRIS 0,75 David LE CUNFF 1,0
Tl N - Production / Elagage / Décor / - G- A élémentaire P. LANGEVIN (5 maternelle P. LANGEVIN (2 : A . 9
Didier LAFAGE 1,0 Entretien Florian HELLO EA Secteur d'entretien 2 Electricité / plomberie classes) classes) Sylviane LE PONNER 1,0 Archives - Documentation
Yoann MAURY 1,0 J GUIGUEN (V LE TUTOUR) /) 1,5 Marie Cécile CONGRETEL [1,0 Bernard LE GAL (écoles) [1,0 Genevieve LAURENT  [1,0 1,0 Emilie ALTABA Laurent ',;EE(T:G"C%)R‘;’S"’)'e"“” h,0 Jérdme LEMESLE 1,0
) M LE POTVIN (C LE L - R CONSTANTIN (0,8) Mart o - B
Fabrice BARBIER 1,0 CLOAREC) Animation municipale Jean Luc ROUZO 1,0 Electricité MARTEIL (0,2) 1,0 1,0| Frédérique CLEQUIN Céline SIMON 1,0 Documentation-archivage
Philippe ROZE 1,0 1,0 Laurent BLOINO 1,0 Patrick OLLIVIER 1,0 Agathe LE GOUAS 1,0 Nathalie LAUNAY 1,0 Sylvie LE POUEZARD 1,0
Marie Pierre GUENNEGUEZ [1,0 Bruno LE TROHERE 1,0 Frédéric LE FRANC 1,0 Sébastien CABELGUEN 1,0 Muriel KUSTER 1,0 Murielle BLOUIN 1,0
Jérémy LE CAM 1,0 Julien CORBEL 0,5 Plomberie Yohan LE NAGARD 1,0
Cimetiére Christelle PRIGENT 1,0 école de Stival (3 classes)
Catégorie A Magasin Julien CORBEL 0,5 Vincent LE CALVE 1,0 Delphine LAURENT 1,0
Lionel GUEHO 1,0 Gilles EVANNO 1,0 Marie Laurence LE GUENNEC [1,0
et - Maud LE MOING (0,8)
Catégorie B Eric POSSEME 1,0 Jacqueline AUFFRET (0,2) 0
Garage Nicolas RAULT 1,0 -
Agent de maitrise Hervé LE COQ 1,0 Renfort affecté Renfort affecté
g b Marie Lou LE DIVECHEN
Bruno LE BELLER 1,0 Sport / Secteur d'entretien 3 (Collet, Stival) Laurence LE PART (Collet)
| Départ 2016 | Célestin BEY 1,0 Marina GUILLOUX (Ferry) Siham ZOLATI (Ferry)
Joseph BOULVAIS 1,0 Sylvie LE GOURMELEN Laurinda MANDIANGO
(Camus) (Camus)
NON TITULAIRE Christophe LE TUTOUR ~ [1,0 Magali JEGOREL (FerrysMaison Martine MARTEIL (Langevin
des jeunes+ Théatre) restaurant municipal)
Cédric LE BOURLIGU  [1,0 Nadia GUYOS“:(::? (Langevin, Chantal ROUGERIE (Stival)
Caroline TREHIN Isabelle LE BRIS
NON ACTIF Arnaud LE CORRE 1,0 (Langevin+CMS+immeuble Jouanno) (Collet+CLSH)
Gymnases Valérie LE TUTOUR (Camus) Jérome LAUNAY (Langevin)
Bruno PERRON 1,0 Marie Aline FLORENCY Michéle LORCY (CTM)
(Langevin)
Daniel TANGUY 1,0 Chantal LE CLOAREC (Mairie)
Bruno LEMEE 1,0

Péle remplagants

Jacqueline AUFFRET

Lucie PERREUX

Samia KASTALI
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BILAN SOCTAL
VILLE DE PONTIVY

2015

CTP du 13 juin 2016

Rapport sur |'état de la collectivité au 31 décembre 2015



Effectif au 31 decembre 2015

IAgents on position d'activité (tous siatuis) 222
Fonchonnaires {Utulaires et stagiaires) 158
Non titulaires occupant uﬁ'emplot pemanent 14

Dont agents remplagents 3
'Agents n'occupant pas un emplos parmanant §0

OFonctionnaires (titulaires ot stagiairas) : 74,2%
0 Non fitulaires oceupant un emploi permanent : 6,3%

DOAgents n'occupant pas un emplal paranent : 22,6%

Répaﬂlﬂo%%mmrﬁu fonctionnaires

1] 20 40 0 80

120

Administrative
Technique
Cuturelle
Sportive )

Sotiale
Medico-sociale
Medico-technique
Sécurité

Incandie Secours

Animation

Répaﬁftlgﬁmpbar? ﬁﬁSF\gtaes agents non titulaires

Adminstrative
Technique
Culturelle
Sportive
Sociale .
Médico-sociale
Médico-technique
Séourité
Incandie Secours
Arimation
Hors filére
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[Répariition par catégoric higrarchigue

ifp@rﬂo’ﬂeﬂ? catégorie hiérarchique des fonctionnaires

0% 20% 40% 650% B0% 100%

Calégorie A

Catégorie B !

Catégorie C

RéparBSh B3 2Rk orle hiérarchique dee agents non
Hhulaires

0% 20% 40% 80% 80% 100% 120%

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C
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65 ans et plus
60aB4ans
55as5gans |
50ab4ans §
45a49ans |
A0 & 44 ans
354 39%ans
30234 ans
254 29ans

moins de 25 ans

[F€pariition par modaits d'exercice du de TBmpe de aval

Répartition des fonctionnaires
par modalité d'exerclce du temps de travall

BTampa gamplot : 7.5 %

BTempe non complet : 25 %

BS2015 - Présentation au CTP
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[Part du temps partiel, per filiere ' ]

- - BAMPS Pt oM Me - Wmps partel FAPAMIN - Lorops pivin OFamma - temps partiel BHomme - lamps plsin Bromma - tamps pariisl @Fgavap - wmes pein BFemme - tampo pariel

. nmﬁmmw Pl e ot Ou BT

Iswailinnt & Winps partiol ! :
e W B oA
ot “’_ MIGAE Je e e
4/8
BS2015 - Présentation au CTP

Restitutions_effectifs



Agents en position statut:

ire particuliere

yelefac hermernt mise & dis, 1, colbenamntal. )

Nombre d'agents en position statutaire particuliére 9
Agenia originsires de is coflectivite Wy

[Nombre dagents originsises de la cotisctivith, on posttion statutaire particuitire 7
Congé parenial ]
Disponibilité 4
Congé spécial 0
Agents datachés au seih de _haur_pmpm collectivité (sur emplor fonctionnel ou de cabingt) 2
Agents mis & disposition d'autres structures ‘ o 0
Autres positions statutaires particulidres (hors-cadres, prise en charge. ) 0
Fonction publique de I'Etat (FPE) . 0
F Fonction publique hospitalidre (FPH) 1

Agents détachés dans une auire structure ——
Autre collectivité 0
" Autres structures (y compris FPE-UE) 0

Position statutaire des agents originaires de la collectiviié {en %)

BS2015 - Présentation au CTP
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|Nombre d'agents originaires d"autres structures, en position statutaire particulidre 2
[Mises  disposition dans votre collectivité -
Dont  originaires de I'Etat 0
Da la Fonction publique de 'Etat (FPE} - 0
Agenﬂs détachés dans voirs coflecivits el fonclion pbiigie boepfialiaes (GREH) !
storgia 0o M D' une sutre collectivits 0
D'autres struclures 0
Position statutalre des agsnts originaires d'autres structures (en %)
109
HD e I — — SS— A — =S — JEE - -
B e = o ey e e e e e T B e ey S S—
'F.n e e e« — il B il e e i B e e i S i - - - - ——— v PR—— - -
EB P SV e N U R - —— —_——— - mmYat T p— -—n PR—
5|;| e —— - I — fm . m e e e e = e e am e e =k .
4 - - = -
n 1—-— - - '— =
au [N A —— [ —— e —_ — — - ... .
1o —— - e e - — e e ]
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Agents non titulaires occupant un emploi permaneint

Loom,

Nombre d'agenis non tulaires occupant un amplor permenent (au 31 décembre 2015} ; | 14
Articie 3-1 "Rempiagants” ; 3
Articl_e 32 "Affectés sur poste vacant™ 10

MI‘ 3dola Lol du 26 LArticle 3-3, 1 Pas da catine d'emplois existant” : 0

fanvier 84, modifié par Ia ol

n* 2012-347 du 12 mars _ |Article 3.3, 2° Non titulaires de cat. A (selon fonctions / besoins de service) . 1
i204Z-art. AH{V))3 -

Article 3-3, 3° Secrétaires de Marie dans comm. de moirs de 1000 habitants 0

Arficle 3-3, 4° Teinps non complat comm de moins de 1000 hab, ' o

Article 3.3 5¢ Comm de moins1000 hab & interoo de moine de 10 000 hab. ) 0

Y {création ou suppression sur décision autoritd)
[Art 38, 38 b, 47, 136 Pacte Autres non tulaires 0
dont CDI ' 2

0,0 Répartition par type de contrat

CFRammphganks’ 21,4 %

Er5ur pozte wacemt' : A%

O"Pus de andre 4mploks axdelnt” =0'%

Bt A fobetons) 17,1 %

Sscrabeires dv Makia dans somin.S Imercamm, <1 000 b, ; 6%

@Tamps nan comgety comm. <1000 hab, : 0%

BCamt,<2000 hab. & iniarca. 10 000 hab, (SHL vu upprass, aur détkion M) : 0%

BAuies 0%

78
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Agents n'occupant pas un emploi permanent
o G

|Nombre.d‘agents a'acoupant pas un empio! gernansent (au 3% décambre 2015) i U H s 50
ICoIIaborateurs de cabinet 1
Asgistants maternels 0
Assistants familiaux [V}
Accueillants familiaux .. - 0
Emplois saisonniers ou occasionnels 22

I - . °  [Confrat Unique d'insertion (GULCAE)  *. - o . x - o - 0 0

.7 Contrats aldés .

g St e g Emplois d'avenir . T PI | j = L - 1
Apprentis e " B ST BT g 0
Auifres contrats (hors emplois aidés) 26

Répartition des agents n'occupant pas un emplol permanent
OCnaboratotrs do cablnet : 2 % WAsaisiarsy malemab : 0%
DAusistants famiiaux @0 % QAccusRants famiiuc ; 0 %
SBubonniers ou occaslonnets : 44 % WEmplole aiciks : 2 %
Biapplenth 10 % DAubes conrats : 52 %
8/8
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Filux

Bl CCaa T e g e e

ol

=5 : Evolution de feffoctitoa 3015 : > o
Arﬂm"” o M & R
Effectf {caloulé) > ) p Effectf
au ler Janvier 2015 £ m_un:;'n’l'—lnnh Tolarisations au 31 décembre 2015
lFoncﬁonnalras _ 162 +4 -10 +2 158
Agenis non tulsires ] . i
oecupant in emplol permanent i *e 2 2 18
Total (emplol permanent) ' 172 +12 -12 o 172
" Vanstion de M'efisctf permanent au cours de lannés 2015

Fonctionnaires L'effectif de fonctionnaires a évolué de -4 agents eoit; 2,5%
Agends non thulaires = —— i

nt un emplol T L'effectif de non titulaires a dvolud de 4 agents soit : 40,0%
Total (emplon permanent) L'effectif total a évolué de D agents solt: 0,0%

BS2015 - Présentation au CTP

13
Restitutions_mouvements




Emdahnmm 2015

Emmmidm

I(jﬁneours(mm. interne, raservs, 3 vore)

fiater

||rmraunnamm

fRemsagrations

ds |a Fonchion publiqus de I'Etat (FPE)

[dautres collectivitds torntonaies (FPT)

d'auires etruchmes

Transfert de compétenca

___|(FEH, Foncion miltawe. fonciin publigus din Etal do PUE, mutres)

S Y

IAn'I\réu dragants non titulaires sur emplois permanents on 2016

|Req1.rbammls de remplacants en 2015

Asrivéa da fonctionnalres st d'sgents non ttulaires en 2045

Concours (externe, Intemne, résenve, 3z vole)

Mutation

Réintégrations

Amivés par détechement da 1a FPE

Arrivde par détachemant ds Ia FPT

Amivde par datachement C'autres siructurss

Transfert de compétenca

Amivées de non th

Indéigration direote
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|Démuesions. icenciements 0
Ratraite 8
Départs défintis Détachement dans Lie autre struclure, mutetion, fin de détachement 2
Transfart de compétence N 1
Autres céparts défintits (decds, prise en charga, révocation ) o
i |Mise a disposthion d'une autre structure 0
Départs temporaires Congé formalion ‘ ' 0
: Cangé parental, diepornbilds 1
; 2
Démisstons, licenciements fin da confrat 2
_ _ Retrarte o

Départs défirnts - :
Tranfart do compétence o
Autres céparis défindrs (m,' prise on charge. révocation. ) o
i Tias & cispoasbon dene cne mre etrucire o

Départs tamporaires -

i Gongé parertsl, disponibilté o

Départs de fonctionnaires en 2015

Départs de non titulaires permanents an 2015

] 1
Démigslane, licenciements Demisslona, kcencletn
ants, fit de contrat
Retralte
Retraite
Détach , fin de déh
Tranafart de
Trangfart de compétence compétence
Autres départs définitifs HAutres départs.
définififs...
Miee & dieposition
Miee 4 disposition
Congé formation
Congé
Conge parental, disponibiits Parental, disponibif

B52015 - Présentation au CTP

33
Restitutions_mouvements



Travailleurs handicapes - Inaptitude - Reclassement

Effecrifisur emplorpermanent

L LT Y. e " Tatx d'smpioi de travailleuts. handicapés
ivité . ‘_ e Travaifleurs handicapés -,
lEn 2015, votre collectivité employait . D 12 {sur emplois permanents)
Vos passations de marché avec des éiablxssements de travall e
protégé comptent pour 0.6 Unités déductibles
. Le taux direct (*)
Dans votre collec:mté le taux d emplol d’e travallleurs 0 m—
handicapés sélevaita - o -1l 7,0% (Coflegiigtis TaLE e S spontn e
. . Leteuxiégal ("}
Dans votre collectlvité Je taux d‘emplol de travallleurs .
handicapés s‘éleva:t a .40 T o 7,3% ‘“"‘“*“’.““ d‘a'é;-";)'"s 2q agms -
Par ailleurs, en 2015, votre collectvité employat - 0 ag?z :)r::f:lnulh;ur? handlcapés T

Répartition des handlcapéfa par catégorle hiérarchique
(ageniz permanents ou non)

14 7

12

0

DHendicapéa BOETH*

Nombre de travailieurs handicapés
-

2
0 7 T
Catégorie A - Catégorie B Catégorie C
*cf. fiche 161-162
E © 0 Reclassement- inaptitude LR
S ‘ ) : - " Y ; By

[Demandesdera'claasementenzms ftousmotifs) - " . oy i LR TR 2
Reclassementdécidéeenzms T a e 2
Autres mesures individueties : = 1 T T TR
Hinaptitude, mmmpsﬂmmmgm.awlénagemmm"mmdﬁpmmm T i - : 4
N on méme agent & pa binbficier de pluswurs mesures in méme année I ’ )

7
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diealps]

Maladie ordniaire 1586 Jours
ongue maladie, malathe de longus durée, grave maladie 1408 Jours
Accidents de fravati (mputables su service ou st irajet), maladies professionnelies ' 977 Jours
lmatqmné, patemidé, adoption . 1286 Jours
Mtrosmm {hors abgances syndicale) i : 130.4 jours
Absences des fonctionnaires | .uwe Absences dos non ttulaires | g o

Whongus mabeds fut esaknbi) IBLongisk manelln (vt o mirnl)

OActkdarse cy trvall (rorvon)

Godidens du torvel {servos)

‘PAceiderts ci vl frejel) BAokmis dy e brejel

EMaincis prosessionsalis (i desieid) Whtaincia profasskoAnais ol st}
Bhmiamid ot wdoption Bikdutamild ot acktion
Pl mibé- st wdoptbon OPainmitd ! edaption
| AL (o owed s} - Wikutrws Gourn aumis}

173
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Absences des fonctionnaires
1400
1200
1000 e
800
iwils du Uil ripinbee
L
600
400 -Eﬁ-‘-“mw"
200 l I—
j " rmlocdin prc lemsionnela, malsdle
o + " 4 Impmtis 5y sanica o & e
Moins de 30 ans Entre 30 et 38 ans Entre 40 ef 49 ans Entre 50 st 58 ans 60 ans et plus
Absences des non titulaires
25 g - —
20
Yomgym rplpcly, rsindie de longue
wuhie wl gove mjicle.
16
'#mm Impute bl su
10
Fmockisws da el imputsbles: mu rapd
5
) l L T
Moings de 30 ans Entra 30 et 38 ans Entre 40 ot 46 ans Entre 50 et 59 ans 60 ans et plus

213
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15

Effechf au 31 ddcernbre (Reppsl)

20 jruring mipening pai egent

. Toutes absences (hors "autres rassons")

VR T ) ineRniied mar agent Maladis ordinaire

L mm mSpeni| g agei Accidents du travall - Maladle professionnalis
“mmh‘“ _ Longue maladie

4 jpur | moyanie) par e Adoption, maternité ou patornité
IJM!MWW Autres rasons ..

Nombre de Jours d'absence par fonctlonnaire ayant &té absent

300 [ —
250
T T
200
150 ': . ——
100
— e o
50
' ‘e
= ' it
Moins de 30 ans Entre 30 ot 39 ans Entre 40 &t 40 ans Entre 50 et 59 ans 60 ans et plus
Nombre de jours d"absence par non titulairs ayant 515 absont
7 P
8
4
e ) B e
3
2 —— Rl . P
1
R e e o —
] - } o —r | S Fo—
Moins de 30 ans Entro 30 et 38 ans Enire 40 ot 49 ans Entre 50 et 59 ans B0 ans et plus

BS2015 - Présentation au CTP

33

Restiutions_absences



Logements de fonction

fActOrdes potf necessife ou/ulilite.de sprvice)

{*) et (**) voir IND 4.1.1

1M
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Prevention des risques professionnels

Prévention des ri Q_ : personnels affectés au 322015
Assistants et conseillers de préventlon (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de 1
prévention dans la collectivitd) .
Agents chargds des fonctions d'Inspection en hygiéne et sécurité dans la collactivité (AGFI) . ; 0
huédecins de prévention ) 1]
Autres personnels affactés & la prévention intervenus dans la collectivité ' ' 0
fammateurs, formateurs, conseitiers . )

maum f@mmmmﬂﬁrm

Dépenses relatives aux intervenfions en matidre de prévention et de sécurité 0

Dépenses correspondant aux-mesures prises dans 'année pour lamélioration des conditions de travail Cet
indicateur regroupe Fensemble des fras fiés & Famélioration des conditions d'hygidne et de- prévantian (autras 0
formations, nveslissements, Equipements de Protection Indmiduelle )

Sot o€ Par agent travaillant dans la collectivité au 31 décembre 2015

112
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Accidents du travail pour les titulaires et non titulaires

{mputables aux senvices Duao trajel

En 2015 la collactivité a connu 20 accident(s) mputabls(s) au service g
En 2015 [a coflectivité a connu - 4 [ aocident(s) impitable(s) au tmiet
Soit un taux d'occurrence de : 12 accident(s) pour 100 agents - - -
i 0 31 2015
[ o Ateidents du travaii - Analyse suucturelle et
Nombre daccidents - Répartitions par flliére des accidents du travail
{imputables au service ou aux trajets)
o 108
Administrative I ,
Twhn[que E
Culturelle =
Sportive
Sociale 7
T Difncident de wervice  DAnckient du injet
Médico-sociale
Medico-technique j
Palice municipale
Incendie-Secours !
Animation B N ' )
Hors flilére
2/2
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Formation

AUA=T 8RS T [
Nombre total de jours de formation (tous agents} . _ 350
Nombre total de jours de formation (agents occupant un emplai permanent} 344
Normbre total de jours de formaton {cat A) ’ 28
Nombre total de ]oufs da formation (cat B) . 80
‘Nombre total de jours de formation (cat €, dont PACTE) ' : 218
Nombve total de jours de formation (agants nloccupant pas Ln emplol permanent) : 6
Dont mmbrede;oursdstbmbonsumsparlssassmmm!sethmmaux ' ' 0
lNombre moyen de jouis de formetion par agent * occuparnt ut-emplorparmanent 2,0
Normbre moyen de jours de formation {cat Ay _ 4.0
‘Nombre toysn de jours de formation (cat B) ' ' 50
Nombre moyen de jours d formaton (cat G, dont PACTE) , . 1,6
* ayant sufvi ou non une formation ' B
Nomme total de jours de formation . ‘ 344
IPrépwa'hon aln comcours d'acces & ia FPT et aux examans professioninels . : 17%
[Formatson pévuse pa lesstatus paticubers (formation dntégration, formtions de professonrialeston) 83%
Formation de perfechonnement ' | 4 | 0%
Formation persamalie (hors congés de formation) ' I ' _ 0%
[Autres formations (agents fion classables) i ' = 0%

Répartition des journées par type de formation

BFwpanations mo.conoeuns ol mamens dacode i i FPT

WFammalion préwsa pel les slatuis parliouian

‘Dronmaton de perfecfionnament

EFormeicn pemonnele (o congés fommediord

WAutres (agerts. ron ciaseables)

12
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Répartition des Journées de formation
par type de formatlon et catégorie hlérarchique des agents (hors agents non classabies)

|

200,0

180,0 . - — — — — —

160,0 f——— —— e e o] — - - - e

1400 o e - — e ] e e T

1200 f—-———— e ———— 8 —— el L]

100'0 | — = = — . —— — — —_—— —— ol

Bu‘o S S ——— — —— e — - S SRR b

60,0 J- e e e e e e rem e = e e e e ————— - —

0,0 ————— e — e — e

zolo 3 e — 1 — I e ——— e S — P —

0.0 L - — . ;
Préparations aux concours ot exanfannation prévoe par les statuts particulienFormation de perfactionnemelibrmetion personnelle (hors congés formation)
dacchs & la FPT
- Urpatibbeh et Eyemirfot VL Soovece He FiZaH He Bz
A T S Oy
|Nombre total de jours de formation (fous les agents sur emploi pemmanent, rappef) 344
IC—NFFI‘(autitredelamtalumobhgawre) o e 72%
ICNFFT @u~delé de Ia eobsation obligaloire) - &%
{Coliectwhé (formateur seme ou non) 15%
1Autres organismes (prestatares exténeurs) 8%
""i‘ = =

Total des sommes investies au fitre de la formation (y cdmprfs les fras de deplaoamént) 48 557 €
Dépense moyenne par jour de formation 133,02 € parjour

Validation des acquis et des exp. (VAE), reconnaissance de l'experience prof. (REL)

T » - =

L a validetion des acquis et de 'expénence profsssionnalis (VAE) permet aux agenis pouvant juetiier d'une expérience professionnelle de ia fransformer
lan un dipleme. Un dossier dort Stre, pour cela, présents & uns commission piacde.aiprés de la eructure dilivrant le diplidme soliicité par Fagent (écols.
universilg, ) gl | i . : oFTE s . )

|DesstersdeVAEdéposésen201-5 4 0 - T E R ' " 0

bosslemayamdébouché'suruneVAEdansl'année i - 0

2f2
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Kelations sociales

Farticipation financiere aux conirats et réglements de protection sociale
complementaire de vos agents

Santé 124 39247 € 317€

Prévoyance :._ : 0€

228 €

ot ayailaht dansla ol s 1 diombre 2076

1”1
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Catdgorla A

Catégorie B

Catégorie C |

Total

0%
0%

1

l

=== e T T
' J

Proportion de femmes parmi les arrivées selon le statut ot la catégorie hiérachique

o%

10% 200 30% 40% 5% 6%

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Tatal

-

-

Proportion de femmes parmi les départe selon la statut et la catégorie hiérarchique

©52016 - Présentation au CTP
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Nombre d’hommes et de fermmes selon la catégorle hiérarchique

70

a0

20

10

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Proportion de femmes selon la catégorie hiérarchique
Catégorie A

Catégorle B

Catégorle C ]

65 ans et
phos

EDA6aans |
55459 ans

i it b 5DAS54ans

Femmes Nok-titulalres

= Hovames Thulalres
' Hotnmes Non-ttuleires

45449 ans |
4D & 44 ans
35439ans
304 34ans

25329ans

modns de
25ans

12% 0% 8% % 4% 2% 0% % 2% A% % 8% 10% 12%
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03

Nombre d'cuvertures de CET par agent en fonction du genre et de la catégerie

o8

o7

o6

05

0.4

03

o1

IHILr

Hommas - cat. A Hommas - cut, B Hommes - cat. C Fammes -cat. A Fammas - cat, B Fammas - cat. C

5%

Répartition des jours accumulés en fonction du genre et de la catégorie

45%

85%

0%

[ ity s b

25%

209%

——aamma

15%

5% 1

- 2ol & & il LI (L TRy L e ] Tt - k. £

100%

Distribution des modes d'utilisation des jours accumuiés en fonction du genre et de la catégorle

90%

0%

60%

S0%

S o g g T

0% D% o6 oM 0 o% 0% 0% 0% 0% o 0%

Hommes - cat. A Hommas - cat. B Hommes - cat. © Femmes - cat, A Famrmes - cat. B Femmes -oat. C
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120%

f‘

Part de titulaires ayant bénéficié d'un avancement de grade en 2015 au sein de chagque filidre en
fonction du genre et de la catégorie

Thmmcsiglp  Su————y

Mot Cribpm € FemmCalgerie b

— | RTmoCA T

f‘ e

;@,«‘*ﬁ“y%fg

0‘3“ qgv"" &

o,

Nombre moyen de journdes de formation

Part d'agents {titulaires, stagiaires et non-titulaires sur emplol permanent) ayant bénéficié d'au
molns une journéde de formation

o —

o —

a%
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