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F.O : 
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Madame Lydie GUEGAN

C.G.T. :

Madame Sylvie LE POUEZARD, Archives-Documentation

Madame Corinne QUENEAU, EHPAD

Monsieur Éric POSSEME, Services Techniques

ASSISTAIENT À LA RÉUNION     :

Monsieur Roland PICHON, Directeur Général

Madame Sandra LETHIEC, Directrice du CCAS



Madame Adeline GONNARD, Directrice Education-Animation

Madame Nathalie URSET, Directrice de l'EHPAD

Madame Corinne LEMOINE, Directrice des Ressources Humaines

Madame Valérie GIANGRANDE, Assistante de prévention

Madame Marie BOUVIN, secrétaire administrative du CHSCT

Monsieur Lionel KERDUDO, ACFI

ABSENTS     EXCUSES :

Monsieur Michel JARNIGON, Adjoint aux sports, loisirs et vie associative

Monsieur Eddy RENAULT, Conseiller Municipal

Madame M. Madeleine DORE-LUCAS, Conseillère Municipale

Monsieur Yann LORCY, 1er adjoint 

Monsieur Philippe AMOURETTE, Conseiller Municipal

Madame Francine CARMONT, EHPAD

Monsieur Pierrick DURET – Services techniques

Madame Aude MOYSAN, Directrice Générale Adjointe

Monsieur Jean-Pierre LE BIHAN, Directeur des Finances

La commission du personnel a examiné les dossiers soumis au Comité Technique 

Paritaire (CTP) et au Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail 

(CHSCT), qui se sont réunis le 13 juin, au matin pour le CTP et l'après midi pour le 

CHSCT.

I – PROJETS DE DÉLIBÉRATION (Cf. ci-joint)

 Modifications du tableau des emplois au 1er juillet 2016

 Détermination  des  ratios  « Promus-Promouvables »  dans  le  cadre  de  la
procédure d'avancement de grade

 Renouvellement  de la convention de mise à disposition d'un agent auprès du
CCAS de Pontivy



II – DOCUMENTS ANNEXES

 Organigramme des services

 Bilan social

III – AUTRES POINTS

1 -DOSSIERS SOUMIS AU CTP

A –  Organisation de la Direction Générale

Le départ par voie de mutation du Directeur des Services Techniques (DST) le 1er juin
ainsi que le transfert à Pontivv Communauté de la Directrice Générale Adjointe (DGA)
le 1er septembre conduisent à mettre en œuvre une nouvelle organisation de la direction
générale de la ville. 

Cette réorganisation prend appui sur les 3 fonctions de DGS, DGA et DST et s'inscrit
dans un contexte de transferts de compétences, de schéma de mutualisation, de baisse
des ressources communales... 

Aussi, il est proposé le recrutement d'un/e DST par voie statutaire ou contractuelle, qui
sera également adjoint/e au DGS.

Le poste intégrera donc des missions  exercées par l'ancien DST mais aussi des missions
non transférées et actuellement réalisées par la DGA, notamment celles en lien avec
l'urbanisme, l'aménagement, la sécurité et l'accessibilité.

La dimension de gestion au sens large (ressources humaines, budgétaire, administrative,
juridique...)  est  davantage  mise  en  exergue  que  les  compétences  techniques,  ce  qui
ouvre le poste à d'autres profils qu'ingénieur. 

D'autres  services  ou  missions  sont  rattachés  au  DGS :  secrétariat  général,  accueil,
service population, chargé de mission commerce.

Le/la DST, en tant qu'adjoint/e au DGS sera amené/e à le suppléer en cas d'absence et
participera au bureau municipal.

Les membres du CTP se sont prononcés de la façon suivante : 

Avis Collège Personnel 
Collège

Employeur

Favorable 3 (CFDT) 5

Défavorable 2 (CGT-FO)

Abstention



B –  Organisation du Palais des Congrès et du Théâtre des Halles 

Depuis décembre 2014 et le remplacement de l'ancien responsable de l'équipement par
la responsable du service « Action culturelle », une nouvelle organisation du travail a
été mise en place au Palais des Congrès et au Théâtre des Halles.

Un premier bilan a été présenté aux membres du CTP en juin 2015.

Aujourd'hui,  il  s'agit  de  conforter  cette  organisation  en  y  apportant  quelques

aménagements qui permettent, notamment, de prendre en compte des problématiques

médicales d'agents. 

Ainsi  les  membres  du  CTP  ont  été  amenés  à  donner  leur  avis  sur   l'organisation

suivante :  

 Personnel d'entretien = 4 ETP correspondant à 2 équipes de 2 personnes (une
personne assure, en plus, la fonction de gardienne de l'équipement)

 Personnel technique = 1,5 ETP

 Personnel accueil = 1 ETP

 Responsable du service « Action culturelle », responsable de l'équipement = 1
ETP

Les conséquences de cette nouvelle organisation sont donc les suivantes :

 Suppression d'un poste d'entretien

 Maintien du poste de régisseur remplaçant à temps complet pour compenser le
mi-temps du régisseur titulaire

 Affectations  ponctuelles,  compte  tenu  d'inaptitudes  médicales,  du  régisseur
titulaire sur des fonctions d'accueil et billetterie pour renforcer l'équipe pendant
la saison culturelle.

Avis Collège Personnel 
Collège

Employeur

Favorable 5

Défavorable 2 (CGT-FO)

Abstention 3 (CFDT)



C –  Organisation du Service «     Voirie-Garage     » et de l'équipe «     Sport     » du SEV 

Les membres du CTP ont été informés qu'un poste d'agent polyvalent de voirie serait 
pourvu prochainement et que l'emploi d'avenir serait stagiairisé en 2017. 

En effet, il est rappelé que suite à un départ en retraite en février 2014 au sein du service
« Voirie-Garage », un poste d'agent polyvalent de voirie a été gelé ; c'est un agent non 
titulaire qui, depuis, occupe cet emploi.

Il s'agissait de conforter les besoins du service « Voirie-Garage » après analyse de la 
charge de travail à réaliser, notamment le transfert de la voirie départementale. 

Aujourd'hui, il est décidé de pourvoir cet emploi et, en conséquence, un appel à 
candidatures internes a été fait fin mai. 

Par ailleurs, au sein de ce service, un emploi d'avenir a été recruté le 16 juillet 2014. 
Son contrat a été reconduit une fois (du 16 juillet 2015 au 15 juillet 2016) et compte 
tenu des dispositions réglementaires, il le sera une troisième et dernière fois (du 16 
juillet 2016 au 15 juillet 2017). Au terme de ce 3ème contrat, cet emploi d'avenir sera 
stagiairisé sur un poste d'adjoint technique de 2ème classe laissé jusqu'à présent vacant. 
La mise en stage sera effective sur la base d'un rapport sur la manière de servir.

A noter qu'au sein du service « Voirie-Garage », il y a 2 équipes : 

 une équipe « Voirie -Propreté urbaine »

 une équipe « Animation municipale» (nouvelle appellation de l'équipe « Fêtes et
cérémonies »).

Concernant l'équipe « Sport » au SEV, il est précisé qu'à la faveur d'un départ en retraite
en septembre prochain, l'organisation du travail au gymnase de Kérantré a été revue. Il
s'agissait à la fois de revoir les horaires et les lieux de travail mais aussi les tâches.

Ainsi les horaires de travail seront les suivants :

 au  gymnase :  les  lundi,  mardi,  mercredi,  jeudi,  vendredi :  6h-10h  (tâches
d'entretien et de nettoyage)

 au  sein  de  l'équipe  « Sport » :  les  lundi,  mardi,  mercredi,  jeudi,  vendredi :
13h30-16h30 (tâches d'espaces verts)

 un samedi sur 2 au gymnase : 6h-9h.

(une moyenne de 35 heures sur 2 semaines : une semaine à 33 heures et une semaine à
37 heures). 

Il est précisé que de façon exceptionnelle mais régulière, l'agent en poste sera présent
lors des manifestations sportives et événementielles le week-end (samedi et dimanche)



et/ou en soirée (gala de gymnastique, match de hand-ball, tournoi de foot en salle, tir à
l'arc, Gouren, concours de badminton..).

Il assurera la manutention (montage et démontage des praticables, buts...). Il sera appelé
à  réaliser,  selon  les  besoins  du  service,  l'entretien  d'autres  vestiaires  (Ste  Tréphine,
Stival, Toulboubou, Faubourg de Verdun) et d'autres gymnases (Kerjalotte et Le Drogo)
ainsi que des tâches d'espaces verts. 

L'horaire de travail du dimanche matin (6h-9h) sera supprimé dès la rentrée prochaine
sur l'ensemble des établissements sportifs.

La vacance du poste à Kérantré devrait permettre de réintégrer le 29 août prochain un
agent titulaire actuellement en disponibilité.

Les membres du CTP se sont prononcés de la façon suivante :  

Avis Collège Personnel 
Collège

Employeur

Favorable 4 (3 CFDT-1 CGT) 5

Défavorable

Abstention 1 (FO)

Pour tenir compte de l'ensemble des ces nouvelles organisations, un organigramme au

1er juillet et au 1er septembre 2016 a été présenté.

D–  Validation des plannings de travail à l'EHPAD après expérimentation

Les horaires de coupe des aides soignants de l’EHPAD ayant une amplitude horaire
supérieure  à  celle  prévue  par  la  loi,  un  engagement  de  définir  des  horaires
réglementaires a été pris fin 2015.

A moyen constant, cette modification entraînait des redistributions de tâches vers 
d’autres agents.

Les agents d’hôtellerie, les agents polyvalents ainsi que les veilleurs de nuit ont été plus 
largement associés à la distribution des petits déjeuners, réfection des lits et au coucher 
des résidents.

Une nouvelle organisation, présentée aux agents de l’établissement et intégrant leurs 
suggestions, a été mise en place le 2 mai.

Deux réunions d’évaluation associant l’ensemble des catégories professionnelles ont été
menées, l’une sur Liot (19 mai) et l’autre sur Pascot (13 mai).

Les membres du CTP ont pris connaissance des modifications d'horaires de travail et 
émis les avis suivants : 



Avis Collège Personnel 
Collège

Employeur

Favorable 5 5

Défavorable

Abstention

E – Modifications du compte rendu d'entretien professionnel – Avis du CTP sur les

critères d'évaluation

En  2015,  les  entretiens  professionnels  annuels  servant  à  apprécier  la  valeur

professionnelle  des fonctionnaires  sont devenus obligatoires et  ont donc remplacé le

système de la notation. 

Conformément à la procédure et aux principes exposés lors du CTP du 8 juin 2015,
l'ensemble des évaluateurs (31 personnes sur la ville et le CCAS) ont suivi, à l'automne
dernier, une formation de 2 jours ; les entretiens ont eu lieu entre fin novembre et mi
janvier. Chaque évaluateur a pu lors d'une nouvelle journée de formation organisée en
janvier  faire le bilan des entretiens réalisés.  Unanimement, ils ont exprimé le souhait
que le compte rendu d'entretien professionnel soit simplifié. Car même s'il  a été pour
beaucoup une aide à la conduite des entretiens, la grille d'appréciation est trop longue et
les indicateurs parfois trop globaux. 

Aussi,  les  membres  du CTP ont  été  sollicités  pour  émettre  un avis  sur  un nouveau
compte rendu d'entretien professionnel contenant de nouveaux critères d'appréciation. 

Ils ont émis les avis suivants : 

Avis Collège Personnel 
Collège

Employeur

Favorable 5 5

Défavorable

Abstention
 

F – Présentation du bilan social 2015 ville

Un rapport sur l'état de la collectivité au 31 décembre 2015 a été présenté aux membres

du CTP. Ce rapport,  qui doit  être réalisé tous les 2 ans, est  une photographie de la

collectivité sous 6 angles : les effectifs (statuts, filières, grades, pyramide des âges...), le

temps  de  travail  (rythmes,  annualisations,  contraintes  horaires,  absences...),  la



rémunération (montant des rémunérations brutes, part des dépenses de personnel sur le

budget de fonctionnement..),  les conditions de travail,  l'hygiène et sécurité au travail

(les dépenses engagées, la formation, démarche d'évaluation des risques, les accidents

du  travail,  les  reclassements,   ...),  la  formation  et  les  droits  sociaux  (réunions,

prestations d'action sociale, droits syndicaux...). 

G – Informations diverses     : organisation et fonctionnement du camping et de la

piscine découverte  «     La Plage     »

Les  membres  du  CTP  ont  été  informés  des  modalités  d'organisation  et  de

fonctionnement du camping municipal et de la piscine découverte ; le camping a ouvert

le samedi 4 juin et fermera le vendredi 30 septembre. 2 personnes ont été recrutées  pour

y assurer l'accueil et l'entretien de 7h00 à 11h00 puis de 16h30 à 19h30.

La piscine découverte ouvrira au public du samedi 2 juillet  au dimanche 28 août de

12h00 à  20h00.  6  personnes  assureront  l'accueil  et  l'entretien  et  5  la  sécurité  et  la

surveillance des bassins.

L'ensemble des personnes recrutées pour la saison (34) hors animateurs (25) sera reçu

en mairie le samedi 18 juin. 

H – Actualités législatives et réglementaires 

Il  a été  précisé que dans le cadre du protocole d'accord relatif  aux PPCR (Parcours

Professionnels, des Carrières et des Rémunérations), 12 décrets sont parus au journal

officiel le 14 mai. Ils concernent principalement les agents de catégorie B. 

Il a été rappelé que la mise en oeuvre de ce protocole d'accord s'étale de janvier 2016 à

janvier 2020. 

I – Questions diverses

 Modifications des horaires d'ouverture de la médiathèque été 2016

Afin  de  dégager  des  heures  de  travail  pour  déplacer  la  médiathèque  à  la  piscine
découverte les mercredis et vendredis de 15h30 à 17h30 (animations et prêts de livres) il
est proposé de modifier les heures d'ouverture de l'espace Kénéré.  Il s'agit de supprimer
l'ouverture de 13h à 14h les lundi et jeudi et de prévoir la fermeture à 19h le mardi au
lieu du vendredi.  Ces horaires s'appliqueraient du lundi 4 juillet au vendredi 26 août
2016. 



Les membres du CTP ont émis les avis suivants : 

Avis Collège Personnel 
Collège

Employeur

Favorable 2 (CGT-FO) 5

Défavorable

Abstention 3 (CFDT) 

 Modalités de restauration des agents à la rentrée scolaire

Les membres du CTP étaient informés, lors de la réunion du 21 mars, de la signature
d'une  convention  avec  la  gendarmerie  de  Pontivy  pour  autoriser  l'accès  des  agents
municipaux au restaurant administratif du cercle mixte de la gendarmerie les mercredis
et pendant toutes les vacances scolaires à partir du lundi 4 avril.

Après 3 mois de fonctionnement, il s’avère que les agents préfèrent aller déjeuner au
mess de la gendarmerie ;  aussi,  il  est proposé d'étendre à l'ensemble des jours de la
semaine la participation de la ville au coût des repas au titre de l'action sociale et de
définitivement fermer, à partir de la prochaine rentrée scolaire, le restaurant municipal
situé à l'école Paul Langevin. 

Un avenant à la convention est proposé au Conseil Municipal du 27 juin. 

L'ordre du jour du CTP étant épuisé, M. Péran a levé la séance du CTP à 12h00.

2 – DOSSIERS SOUMIS AU CHSCT 

A –  Avancées du Document Unique (DU)

L'assistante de prévention a rendu compte des réunions de travail qui se sont tenues au

sein des unités de travail pour y recenser les risques professionnels. 

Un comité de pilotage s'est réuni le 18 avril pour définir un calendrier des actions de

prévention à mettre œuvre en 2016, 2017 et 2018. 

Les visites des unités de travail seront reprises en septembre prochain et un nouveau

comité de pilotage se tiendra début octobre pour finaliser le DU.

Par ailleurs, le Fonds National de Prévention (FNP) de la CNRACL a notifié à la ville

l'octroi  d'une  subvention  de  15  000  €  dans  le  cadre  du  soutien  qu'il  apporte  aux

collectivités qui s'engagent dans une démarche de prévention des risques professionnels.



B –  Analyse des accidents de service au 2nd trimestre 2016

La secrétaire administrative du CHSCT et l'assistante de prévention ont présenté les

accidents de service et les maladies professionnelles pour le 2nd trimestre 2016, qui ont

eu lieu au CCAS et à la ville. 

2016 2nd trimestre 2016

AT
Maladies

professionnelles
AT

Maladies
professionnelles

Ville 13 (5 sans arrêt)
4  déclarées en
2013 et 2015 9 (4 sans arrêt) -

CCAS - 1  déclarée en 2015 - -

EHPAD 2 2 déclarées en 2015 2 -

L'analyse de 3 accidents a été réalisée et la conclusion est la nécessité : 

 de rappeler à tous les agents l'obligation de porter les Equipements de Protection

Individuelle (EPI) sous peine de sanction

et 

 de mieux organiser et planifier les chantiers qui ont un caractère inhabituel.

C –  Organisation de la médecine professionnelle et préventive

Le directeur du Pôle santé au travail du Centre de Gestion du Morbihan a informé les

membres du CHSCT que 3 médecins sont en cours de recrutement pour une mise en

œuvre en septembre 2016. A l'heure actuelle, 7 cabinets médicaux équipés sont prévus

sur le départements mais aucun à Pontivy (le plus proche se situant à Locminé). Il a

sollicité Madame La Maire pour la recherche de locaux adaptés. 

D –  Étude Hygrométrique à l'Espace Kénéré

Une  étude  du  taux  d'hygrométrie  ambiante  a  été  menée  suite  à  des  problèmes  de

sécheresse oculaire et d'inconfort respiratoire chez des agents. Il a été rappelé qu'un taux

d'humidité ambiante situé entre 40 et 60 % est idéal ; qu'un taux inférieur à 30% est trop

sec et peut provoquer des irritations pulmonaires ; enfin, qu'un taux supérieur à 65% a

tendance à favoriser le développement microbien (allergie, infection..) et la dégradation

de certains matériaux intérieurs (corrosion du métal, pourrissement du bois...). 

L'étude montre que le taux d'humidité à l'accueil et à l'étage est trop bas et proche du

seuil  d'inconfort ;  l'atelier  et  le  bureau  des  archives  ont,  quant  à  eux,  des  valeurs

admissibles.  La société préconise l'installation d'humidificateur vapeur. 



Cette  conclusion  n'étant  pas  satisfaisante,  il  lui  a  été  demandé  de  proposer  d'autres

solutions et de les chiffrer (notamment par intégration dans la Centrale de Traitement de

l'Air - CTA).

Les  membres  du  CHSCT  invitent  les  techniciens  à  relire  le  Cahier  des  Clauses

Techniques  établi  lors  du  projet  de  construction  qui  doit  prévoir  la  réalisation  d'un

bâtiment HQE. Or, ce n'est pas forcement une norme environnementale compatible avec

une bonne qualité de l'air intérieur. Ils soulignent la nécessité de prendre contact avec la

société  chargée  de  l'installation  de  cette  CTA  à  l'occasion  de  la  construction  du

bâtiment. 

E –  Etude comparative sur l'organisation et le fonctionnement des EHPAD du

territoire (EHPAD de Pontivy, Cléguérec, Kervénoaël)

Les membres du CHSCT ont pris connaissance d'une étude menée par la directrice du

CCAS  comparant  les  3  établissements  en  terme  d'effectifs,  d'organisation  et  de

plannings de travail, de modalités de prise de congés et de remplacements en cas d'arrêt

maladie. 

Globalement, l'EHPAD de Pontivy dispose de moyens supérieurs aux 2 autres. 

La question d'un rééquilibrage des moyens humains entre les 2 sites Liot et Pascot en 

section hébergement/hôtellerie est à nouveau posée. 

F –  Déclaration du taux de travailleurs handicapés

Les membres du CTP ont été informés que la ville et le CCAS de Pontivy atteignent le

taux d'emploi légal de 6% de personnes en situation de handicap. 

Il s'agit de 12 agents pour la ville et 5 pour le CCAS. 

G – Questions des représentants  

Le président du CHSCT a été amené à répondre aux questions que les représentants du 

personnel avaient souhaité inscrire à l'ordre du jour concernant la construction des 

vestiaires de Toulbouboul (points d'eau à l'extérieur pour nettoyer les chaussures), les 

formations « gestes et postures », les permis BE et les vêtements de travail. 

L'ordre du jour du CHSCT étant épuisé, M. Péran a levé la séance du CHSCT à 17h00.
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ORGANIGRAMME AU 1ER  JUILLET 2016 La Maire

Christine LE STRAT

Directeur de cabinet  Secrétariat du Maire

Xavier BELANGER 1,0 Françoise NEROLI 1,0

Direction Générale Adjointe Roland PICHON 1,0

Aude MOYSAN-TAILLARD 1,0

DRH Direction des Finances Développement urbain

Corinne LEMOINE 1,0 Jean Pierre LE BIHAN 1,0 1,0 Adeline GONNARD 1,0

Directeur Adjoint ST Accueil - Secrétariat

Armelle LENFANT 1,0 Brigitte LE DOUARON 1,0 Jean Philippe VASLIN 1,0 x M. José DUBOIS 0,8

Maryline NEVEU 0,8 Accueil 0,8

Marie BOUVIN 1,0 Roland LE GUELLANFF 0,5 1,0 Christine LE CORRONC 1,0 Enfance - Jeunesse Espace KENERE

Marchés publics Voirie - Garage Espaces Verts Bâtiment 1,0 Catherine TRONEL 1,0 Odile MAGOUROU 1,0 Erwan QUENTEL 1,0

Myriam REBICHON 0,7 Secrétariat général Frédérique DACQUAY 1,0 Daniel TREMUREAU 1,0 Xavier LE GAL 1,0

Sophie CUEFF 1,0 Bureau d'étude Animation jeunesse Guénola LE CLOIREC 1,0 Médiathèque

Florence GODIN 1,0 Conseillère de prévention Fabien LE BRIS 1,0 Secteur d'entretien 1 Marjorie TREHIN 1,0 1,0 Muriel RAUL Wilfrid BEDEL 1,0 1,0 Référent adultes

Valérie GIANGRANDE 1,0 Denis HERVE 1,0 Christian LOQUET 1,0 S DAVID (0,8) S ZOLATI (0,2) 1,0 1,0 Vanessa LE COQ Accueil de loisirs 10 - 13 ans 1,0 Anne Françoise CADIC 1,0

Communication Urbanisme Dominique BRONSARD 1,0 Maçonnerie Chantal BULENGER 1,0 1,0 Jocelyne RAULT Christelle LENCOT 1,0 Nathalie STEPHAN 1,0 Référent Jeunesse

x Pascal MUGNIER 1,0 Gaëlle THOMAZIC 1,0 Voirie / Propreté Urbaine Jean Pierre ROYER 1,0 Philippe LE MASSON 1,0 Nathalie LE GOUEVEC Olivier ROBERT 1,0 1,0

1,8 Xavier LE TORTOREC 1,0 Mathieu LE BOURLOUT 1,0 Couverture / Charpente Annick RIVAL 1,0 Référent Arts-Musique-Cinéma

Systèmes d'information Anim éco commerce Christine PIERS 0,8 Guillaume CORRIGNAN 1,0 1,0 Pierrick DURET 1,0 Valérie LE CLANCHE 1,0 Château Christine JOUAN GARAIX 1,0

Grégory ROY 1,0 Kevin NADO 0,5 1,0 Jean Claude GEHANNEUF 1,0 Christophe LAMOUR 1,0 Anne Laurence LE GOFF 1,0 1,0 Bérengère HAVART Virginie CASANOVA 1,0 Maryse LE MOUELLIC 1,0 adjoints du patrimoine

Assistance-maintenance Bernard GILLET 1,0 Philippe JAN 1,0 Marie Lyse CADORET 1,0 1,0 TAP Chantal GERARD 1,0
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Anne EDELY 1,0 Didier LE CUNFF 1,0 Bernard LE GALLO 1,0 Menuiserie Jennifer GAUTIER 0,9 Anne BOCQUET 1,0 Multimédia

Agenda 21 Gilles LE GAL 1,0 Alain LE TUTOUR 1,0 Kevin BOUCICAUD 1,0 Jérôme LAUNAY (+Langevin) 1,0 Julien AMGHAR 1,0

Gaël CADORET 0,8 Chantal BRIEND 1,0 René LE MERDY 1,0 Mickaël LE ROUX 1,0 Marcel GEORGELIN 1,0 Jocelyne LEBRETON 1,0 1,0 Annette DACQUAY Mélissa DESBOIS 0,9 SPORT 1,0 Secrétariat

Isabelle LE CORNEC 0,8 Stéphane LE PECHOUR 1,0 Jean François LEMERCIER 0,5 Peinture Laurence  ANNO 1,0 1,0 Christelle JEHANNO 18 animateurs TAP Stéphane FRAVALO 1,0

Police Municipale Patricia DACQUAY 0,5 Guy LE TARNEC 1,0 Florent GUEGUEN 1,0 Stéphane AUDO 1,0 Lydie LE GRUMELEC 1,0 1,0 Entretien

Guy LE CLOAREC 1,0 Brigitte LE STER 1,0 Yannick LIMOUX 1,0 Bertrand LE STRADIC 1,0 Steven GOURVES 1,0 Nathalie GUILLOUX 0,5 Entretien Atelier de cuisine municipale JJ DORN/Jacqueline MARIE 1,7

Jean Yves THOMAS 1,0 Cyrille LAVENANT 1,0 0,75 David LE CUNFF 1,0

Didier LAFAGE 1,0 Entretien Florian HELLO EA Sylviane LE PONNER 1,0 Archives - Documentation

Yoann MAURY 1,0 1,5 Marie Cécile CONGRETEL 1,0 Bernard LE GAL (écoles) 1,0 Geneviève LAURENT 1,0 1,0 1,0 1,0

Fabrice BARBIER 1,0 Animation municipale Jean Luc ROUZO 1,0 Électricité 1,0 1,0 Frédérique CLEQUIN Céline SIMON 1,0 Documentation-archivage

Philippe ROZE 1,0 1,0 Laurent BLOINO 1,0 Patrick OLLIVIER 1,0 Agathe LE GOUAS 1,0 Nathalie LAUNAY 1,0 Sylvie LE POUEZARD 1,0

Marie Pierre GUENNEGUEZ 1,0 Bruno LE TROHERE 1,0 Frédéric LE FRANC 1,0 Sébastien CABELGUEN 1,0 Muriel KUSTER 1,0 Murielle BLOUIN 1,0

Jérémy LE CAM 1,0 Julien CORBEL 0,5 Plomberie Yohan LE NAGARD 1,0

Cimetière Christelle PRIGENT 1,0 école de Stival (3 classes)

Catégorie  A Magasin Julien CORBEL 0,5 Vincent LE CALVE 1,0 Delphine LAURENT 1,0

Lionel GUEHO 1,0 Gilles EVANNO 1,0 Marie Laurence LE GUENNEC 1,0

Catégorie B 1,0 1,0

Garage Nicolas RAULT 1,0 -

Hervé LE COQ 1,0 Renfort affecté Renfort affecté

Bruno LE BELLER 1,0 Sport / Secteur d'entretien 3 Laurence LE PART (Collet)

Départ  2016 Célestin BEY 1,0 Marina GUILLOUX (Ferry) Siham ZOLATI (Ferry)

Joseph BOULVAIS 1,0

NON TITULAIRE Christophe LE TUTOUR 1,0

Cédric LE BOURLIGU 1,0 Chantal ROUGERIE (Stival)

NON ACTIF Arnaud LE CORRE 1,0

Gymnases Valérie LE TUTOUR (Camus) Jérôme LAUNAY (Langevin)

Bruno PERRON 1,0

Daniel TANGUY 1,0 Chantal LE CLOAREC (Mairie)

Bruno LEMEE 1,0

Pôle remplaçants

Jacqueline AUFFRET

Lucie PERREUX

Samia KASTALI

POLICE + SERVICE ADMINISTRATIFS + FONCTIONS SUPPORTS SERVICES TECHNIQUES ENFANCE JEUNESSE ECOLE  CULTURE SPORT

Directeur Général des 
Services

Direction des Services 
Techniques

Direction Éducation et 
Animation

Assistante RH Gestion 
Administrative - Paie

Assistants affaires financières et 
comptables

Assistante RH Absences - 
Formation - Accueil stagiaires 

Évelyne THOMAS

M. Madeleine TRIPON 
(Laurence PIN)

Action Scolaire - Sports - 
Loisirs

Action culturelle - Vie 
associative

Assistante RH Recrutement - 
Retraite - Élisabeth BROUSSE

Palais des congrès - Théâtre 
des halles 

élémentaire Ferry (4 classes + 
CLIS + ½ breton)

maternelle FERRY (2 classes + 
breton)

Maçonnerie / Couverture / 
Charpente

Gilbert BUISSE/ JL 
GERBEAUD

Dominique HILLION / Claudie 
LUCAS

Accueil-secrétariat-gestion 
administrative-Entretien

Émilie ANDERT

Nadia LE SAUCE / Delphine 
ANICETO DA SILVA

Centre de Loisirs Sans 
Hébergement / TAP

Éric ROUQUETTE 
élémentaire  A. CAMUS (4 

classes)
maternelle A.CAMUS (3 

classes)

Laurence PIN (+Camus) 
Michèle LORCY

Menuiserie / Peinture / Écoles  Édith LE POLOTEC

Élections Cimetières État Civil 
Recensement

élémentaire M.COLLET (5 
classes)

maternelle M. COLLET (3 
classes)

Sylvie LE BRETONNIC / 
Virginie JAMES

Françoise LE COGUIC (J. 
AUFFRET oct 2016)

Jacqueline MARIE/Nathalie 
GUILLOUX/ Isabelle LE BRIS

Production / Élagage / Décor / 
Secteur d'entretien 2

Électricité / plomberie
élémentaire P. LANGEVIN (5 

classes)
maternelle P. LANGEVIN (2 

classes)

J GUIGUEN (V LE TUTOUR) /) Émilie ALTABA
Laurent LECALLO (Valentin 

LE PETITCORPS)
Jérôme LEMESLE

  M LE POTVIN (C LE 
CLOAREC)

CONSTANTIN (0,8) Mart 
MARTEIL (0,2)

Éric POSSEME
Maud LE MOING (0,8) 

Jacqueline AUFFRET (0,2)

Agent de maîtrise

Marie Lou LE DIVECHEN 
(Collet, Stival)

Sylvie LE GOURMELEN 
(Camus)

Laurinda MANDIANGO 
(Camus)

Magali JEGOREL (Ferry+Maison 
des jeunes+ Théâtre)

Martine MARTEIL (Langevin 
restaurant municipal)

Nadia GUYOMARD (Langevin, 
Stival)

Caroline TREHIN 
(Langevin+CMS+immeuble Jouanno)

Isabelle LE BRIS 
(Collet+CLSH)

Marie Aline FLORENCY 
(Langevin)

Michèle LORCY (CTM)



La Maire

ORGANIGRAMME AU 1ER SEPTEMBRE 2016 Christine LE STRAT

Directeur de cabinet  Secrétariat du Maire

Xavier BELANGER 1,0 Directeur Général des Services Françoise NEROLI 1,0

Roland PICHON 1,0

1,0

DRH Direction des Finances

Communication Corinne LEMOINE 1,0 Jean Pierre LE BIHAN 1,0 Adeline GONNARD 1,0

Pascal MUGNIER 1,0 Directeur Adjoint ST Accueil - Secrétariat

Armelle LENFANT 1,0 Brigitte LE DOUARON 1,0 Jean Philippe VASLIN 1,0 M. José DUBOIS 0,8

Systèmes d'information Maryline NEVEU 0,8 0,8

Grégory ROY 1,0 Marie BOUVIN 1,0 Roland LE GUELLANFF 0,5 Marchés publics Voirie - Garage Espaces Verts Bâtiment Christine LE CORRONC 1,0 Action culturelle Espace KENERE

Assistance-maintenance Frédérique DACQUAY 1,0 Daniel TREMUREAU 1,0 Xavier LE GAL 1,0 Catherine TRONEL 1,0 Odile MAGOUROU 1,0 Erwan QUENTEL 1,0

Roland LE GUELLANFF 0,5 Myriam REBICHON 0,7 Bureau d'étude

Fabien LE BRIS 1,0 Secteur d'entretien 1 Animation jeunesse Guénola LE CLOIREC 1,0 Médiathèque

Agenda 21 Nadia LE SAUCE 1,0 Denis HERVE 1,0 Patrice ALLANIC 1,0 Marjorie TREHIN 1,0 Muriel RAUL 1,0 Christelle LENCOT 1,0 1,0 Référent adultes

Gaël CADORET 0,8 1,6 Dominique BRONSARD 1,0 Maçonnerie 1,0 Vanessa LE COQ 1,0 1,0 Anne Françoise CADIC 1,0

1,0 Voirie / Propreté Urbaine Jean Pierre ROYER 1,0 Philippe LE MASSON 1,0 Chantal BULENGER 1,0 Jocelyne RAULT 1,0 Nathalie STEPHAN 1,0 Référent Jeunesse

Police Municipale Xavier LE TORTOREC 1,0 Mathieu LE BOURLOUT 1,0 Couverture / Charpente Nathalie LE GOUEVEC Valérie LE CLANCHE 1,0 Olivier ROBERT 1,0 1,0

Guy LE CLOAREC 1,0 Guillaume CORRIGNAN 1,0 1,0 Pierrick DURET 1,0 Virginie CASANOVA 1,0 Annick RIVAL 1,0

Jean Yves THOMAS 1,0 Valérie GIANGRANDE 1,0 Jean Claude GEHANNEUF 1,0 Christophe LAMOUR 1,0 Menuiserie TAP Château Christine JOUAN GARAIX 1,0

Didier LAFAGE 1,0 Bernard GILLET 1,0 Philippe JAN 1,0 Kevin BOUCICAUD 1,0 Anne Laurence LE GOFF 1,0 Bérengère HAVART 1,0 Alice RIZIO 0,9 Maryse LE MOUELLIC 1,0 adjoints du patrimoine

Yoann MAURY 1,0 Urbanisme Thierry HEMON 1,0 Anthony GUILLORY 1,0 Marcel GEORGELIN 1,0 Marie Lyse CADORET 1,0 1,0 Jennifer GAUTIER 0,9 Chantal GERARD 1,0

Fabrice BARBIER 1,0 Gaëlle THOMAZIC 1,0 Didier LE CUNFF 1,0 Bernard LE GALLO 1,0 Peinture Danièle DACQUAY 1,0 Ronan LE GOFF (+Langevin) 1,0 Médiatrice du patrimoine Christelle VANDENHENDE 1,0

Philippe ROZE 1,0 Gilles LE GAL 1,0 Alain LE TUTOUR 1,0 Stéphane AUDO 1,0 Mélissa DESBOIS 0,9 Anne BOCQUET 1,0 Multimédia 1,0

Marie Pierre GUENNEGUEZ 1,0 René LE MERDY 1,0 Mickaël LE ROUX 1,0 Steven GOURVES 1,0 18 animateurs TAP Julien AMGHAR 1,0

Stéphane LE PECHOUR 1,0 Jean François LEMERCIER 0,5 Jocelyne LEBRETON 1,0 1,0 Annette DACQUAY 1,0 Entretien CLSH SPORT 1,0 Secrétariat

Population Guy LE TARNEC 1,0 Florent GUEGUEN 1,0 Laurence  ANNO 1,0 1,0 Christelle JEHANNO 1,0 0,75 Stéphane FRAVALO 1,0

Anne EDELY 1,0 Yannick LIMOUX 1,0 Bertrand LE STRADIC 1,0 Bernard LE GAL (écoles) 1,0 Lydie LE GRUMELEC 1,0 1,0 1,0 Entretien

Chantal BRIEND 1,0 Cyrille LAVENANT 1,0 Électricité Nathalie GUILLOUX 0,5 Atelier de cuisine municipale JJ DORN/J. MARIE 1,7

Isabelle LE CORNEC 0,8 Florian HELLO EA Patrick OLLIVIER 1,0 David LE CUNFF 1,0

Patricia DACQUAY 0,5 Marie Cécile CONGRETEL 1,0 Sébastien CABELGUEN 1,0 Sylviane LE PONNER 1,0 Archives - Documentation

Brigitte LE STER 1,0 Animation municipale Jean Luc ROUZO 1,0 Plomberie Geneviève LAURENT 1,0 1,0 1,0 1,0

Christian BESSET 1,0 Laurent BLOINO 1,0 Christelle PRIGENT 1,0 1,0 Frédérique CLEQUIN 1,0 Céline SIMON 1,0 Documentation-archivage

Accueil Bruno LE TROHERE 1,0 Frédéric LE FRANC 1,0 Vincent LE CALVE 1,0 Agathe LE GOUAS 1,0 Marie Luce ROBIC 0,8 Nathalie LAUNAY 1,0 Sylvie LE POUEZARD 1,0

1,0 Jérémy LE CAM 1,0 Julien CORBEL 0,5 Muriel KUSTER 1,0 Muriel BLOUIN 1,0

Cimetière Yohan LE NAGARD 1,0

Secrétariat général Magasin Julien CORBEL 0,5 école de Stival (3 classes)

Sophie CUEFF 1,0 Lionel GUEHO 1,0 Gilles EVANNO 1,0 1,0

Florence GODIN 1,0 1,0 Marie Laurence LE GUENNEC 1,0

Garage Nicolas RAULT 1,0 - 1,0

Anim éco commerce Hervé LE COQ 1,0

Kevin NADO 0,5 Bruno LE BELLER 1,0 Sport / Secteur d'entretien 3 Renfort affecté Renfort affecté

Catégorie  A Célestin BEY 1,0 Laurence LE PART (Collet)

Entretien Joseph BOULVAIS 1,0 Marina GUILLOUX (Ferry)

J GUIGUEN (V LE TUTOUR) /) 1,5 Catégorie B Christophe LE TUTOUR 1,0

Cédric LE BOURLIGU 1,0

Arnaud LE CORRE 1,0

Gymnases Ronan LE GOFF (Langevin)

Départ retraite 2016 Bruno PERRON 1,0 Chantal LE CLOAREC (Mairie)

Frédéric BRACONNIER 1,0

NON TITULAIRE Bruno LEMEE 1,0 Pôle remplaçants

Céline CONSTANTIN

 EN DISPONIBILITE Alexandra DESFORGE

POLICE + SERVICE ADMINISTRATIFS + FONCTIONS SUPPORTS SERVICES TECHNIQUES ENFANCE JEUNESSE ECOLE  CULTURE SPORT

Direction des Services 
Techniques (DGA)

Direction Éducation et 
Animation

Assistante RH Gestion 
Administrative - Paie

Assistants affaires financières 
et comptables

Assistante RH Absences - 
Formation - Accueil stagiaires Évelyne THOMAS

Éducation 

Assistante RH Recrutement - 
Retraite -

Palais des congrès - Théâtre 
des halles 

Accueil-secrétariat-gestion 
administrative-Entretien

Maçonnerie / Couverture / 
Charpente/Menuiserie/Peinture

élémentaire Ferry (5 classes + 
1 CLIS)

maternelle FERRY (2 classes + 
breton)

Gilbert BUISSE/ JL 
GERBEAUD

 Christine PIERS / Delphine 
ANICETO DA SILVA

S DAVID (0,80) M 
GUILLOUX(0,2)

Dominique HILLION / Claudie 
LUCAS

Laurence PIN (Camus+mairie) Michèle 
LORCY

Centre de Loisirs Sans 
Hébergement

Émilie ANDERT

Assistant de Prévention - 
Économe de flux Éric ROUQUETTE 

Référent Arts-Musique-
Cinéma

élémentaire  A. CAMUS (4 
classes)

maternelle A.CAMUS (2 
classes)

 Édith LE POLOTEC

élémentaire M.COLLET (5 
classes)

maternelle M. COLLET (3 
classes)

Électricité / Plomberie
Jacqueline MARIE/Nathalie 

GUILLOUX/ Isabelle LE BRIS

Sylvie LE BRETONNIC / 
Virginie JAMES

Françoise LE COGUIC (J. 
AUFFRET oct 2016)

Production / Élagage / Décor / 
Secteur d'entretien 2

élémentaire P. LANGEVIN (4 
classes+1/2)

maternelle P. LANGEVIN (2 
classes+1/2)

Émilie ALTABA
Laurent LECALLO (Valentin 

LE PETITCORPS) Jérôme LEMESLE

CONSTANTIN (0,8) Mart 
MARTEIL (0,2)

M. Madeleine TRIPON 
(Laurence PIN)

Delphine LAURENT (0,8) N. 
GUYOMARD(0,2)

Éric POSSEME

Maud LE MOING (0,8) C. 
TREHIN)(0,2)

Marie Lou LE DIVECHEN 
(Collet, Stival)

Jacqueline AUFFRET (CM 
Collet oct 2016)

Sylvie LE GOURMELEN 
(Camus) Michèle LORCY (Camus+CTM)

  M LE POTVIN (C LE 
CLOAREC

Magali JEGOREL (Ferry+Maison 
des jeunes+ Théâtre)

Martine MARTEIL (Langevin 
immeuble Jouanno-  CMS)

Agent de maîtrise Nadia GUYOMARD (Stival)
Isabelle LE BRIS 

(Collet+CLSH)

Caroline TREHIN (Stival)

Valérie LE TUTOUR (Camus + 
Mairie)

Marie Aline FLORENCY 
(Langevin)
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